
ROMANIA

JUDETUL
CONSILIUL LOCAL DANETI

pRorEcT DE HOTARARE NR. 24OL7130.03.2026

cu privire la reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului unit5tii
administrativ-teritoriale Daneli , judetul Dolj, ca urmare a aplic5rii
Ordonantei de Urgent5 a Guvernului nr. 712026, precum 9i aprobarea
Organigramei si a Statului de funclii

Consiliul local Daneti judelul Dolj intrunit in sedin!5 ordinari din data de

V5z6nd cE domnul/doamna ............ este pregedinte de sedin!5;

in conformitate cu:

art. 120 alin. (1), art. 121 alin. (2) din Constitutia Romdniei;
art. 3 si art. 4 din Carta european5 a autonomiei locale, ratificat5 prin
Legea nr. t9911997;
aft. 7 alin. (2) din Codul civil;
prevederile aft. X pct. 1 precum si art. XL alin.(1), alin.(3),alin.(6)
alin.(7) litera "b" din Ordonanta de urgen!5 a Guvernului nr.712026.
prevederile Ordonantei de urgent5 a Guvernului nr. 6312010, aprobat5
prin Legea nr.l3l20tt, cu modific5rile si complet5rile ulterioare;
prevederile art. 129 alin, (2) lit. a) 9i d), alin. (3) lit. c), art. 136 alin.
(1), aft. 139 alin. (1) 9i alin. (3) lit. a), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 405-
407, art. 408 9i art. 518 din Ordonanla de urgen!5 a Guvernului nr.

5712019 privind Codul administrativ, cu modific5rile si complet5rile
ulterioare.
prevederile art. L7 alin. (4) din Hot5r6rea Guvernului nr.32412019;
prevederile Legii nr. 5312003 - Codul Muncii 9i ale Legii-cadru nr.

153120L7, cu modific5rile si complet5rile ulterioare.

Tin6nd cont de:



- adresa Instituliei Prefectului - Judelul Dolj nr. 3703130.03.2026 prin
care a fost comunicat num5rul maxim de posturi stabilit pentru anul

2026.
- nota justiflcativt nr. 28976130.03.2026, din care rezult5 modul de

aplicare a reducerii de 30% asupra pct, 1 precum si impactul financiar
asupra m5surilor adoptate;

- respectarea prevederilor Legii nr. 36712022 privind dialogul social, a
privind consultarea cu reprezentanlii salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate al comunei DANETI , realizat5 in conformitate cu
prevederile legale aplicabile in materia dialogului social.

- raportul compaftimentului resurse umane nr.ZB977 130.03.2026;
- Anexa cu situatia proiectelor finantate din fonduri externe

nerambursabile;

Lu6nd in considerare:

- faptul c5, potrivit interpretSrii unitare a dispoziliilor O.U.G. nr.712026,
reducerea procentualS se aplicS exclusiv asupra num5rului de posturi
stabilit la pct. 1, insS m5surile de reorganizare pot viza posturi din toate
punctele structurii conform prevederilor aft.Xl , alin. (7 ) litera "b".

- caracterul temporar al posturilor aferente proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile;

- necesitatea mentinerii posturilor exceptate de la numSrul maxim de
posturi, potrivit legii;

in temeiul art.196 alin.(1) lit.a), art.139 alin.(3) lit.a) din Ordonanla de
Urgen!5 a Guvernului nr.5712019, privind Codul Administrativ, cu
modific5rile 9i complet5rile ulterioare,

PROPUNE:

Art. 1 Se aprobt reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului unit5tii
administrativ-teritoriale DANETI,judelul Dolj, ca urmare a aplic5rii ordonantei
de urgent6 a Guvernului nr.712026, aft.Xl , alin. (7 ) litera "b'iprin incadrarea
Tn num5rul maxim de posturi comunicat prin adresa Institutiei prefectului
judetului Dolj nr. 3703130.03.2026.

Aft. 2 Se aprobS desfiintarea unui num5r de 9(noua) posturi, in vederea
incadr5rii in numdrul maxim de posturi, conform notei justificative si tabelului
anex5 la aceasta.



Att. 3 Pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 1 9i art. 2, se aprob5
structura de personal rezultatS, in conformitate cu datele din nota justificativb

si din tabelul anex5, dupE cum urmeazS:

a) infiinlarea posturilor aferente implementdrii proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile, pe perioada de implementare, cu menlionarea
expres5 a denumirii proiectelor si a duratei acestora- 1 post.

b) infiintarea posturilor necesare function5rii serviciilor publice, potrivit actelor
normative aplicabile respectiv serviciul public comunitar de evidenta a
persoanei -3 posturi , serviciul politie locala-2 posturi, serviciul public de
alimentare cu apa si canalizare al comunei Daneti-S posturi.

c) reorganizarea compaftimentelor 9i redistribuirea posturilor existente
conform organigramei si statului de functii , anexa nr. 1 si anexa nr. 2
care fac parte integrantd din prezenta hot5r6re. ;

d) desfiintarea posturilor rezultate din aplicarea mSsurilor de reducere,
conform tabelului anexS;

e) mentinerea posturilor exceptate de la num5rul maxim de posturi, potrivit
legii, respectiv postul de director camin cultural si asistentul comunitar.

Aft. 4 Se aprob5 organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate
al Primarului comunei Daneti , judetul Dolj conform anexelor nr. 1 9i nr. 2,
care fac parte integrant5 din prezenta hot5r6re.

Aft. 5 Posturile aferente implement5rii proiectelor finanlate din fonduri
externe nerambursabile au caracter temporar si se menlin pe durata
implement5rii proiectelor, conform contractelor de finanlare, urm6nd a fi
desfiinlate la fi nalizarea acestora.

tn situatia in care, pSnE la data adopt5rii prezentei hot5r6ri, unul sau mai
multe proiecte sunt finalizate, posturile aferente nu mai sunt incluse in
structura organizatoricS.

Aft. 6 Se menlin,
personal exceptate
respectiv:

in afara numErului maxim de posturi, categoriile de
potrivit legii, evidentiate distinct ?n statul de funclii,



Capitolul 66.02 ,,Sin5tate" - personal din domeniul s5n5tSlii, inclusiv asistent5

medical5 comunitarS- 1 post asistent comunitar -ocupat.

Capitolul 67.lO'Camin culturalnl post -vacant.

Aceste posturi nu se includ in numSrul maxim de posturi si nu fac obiectul
m5surilor de reducere.

Art. 7 Primarul unitSlii administrativ-teritoriale DANETI, prin compaftimentele
de specialitate, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotdr6ri.

Art. 8 Prezenta se va comunica prin grija Secretarului general al
Daneli, doamna Drimboi Maria , Primarului comunei DANETI,
Prefectului- judelul DOLJ , Directiei Generale a Finantelor Publice,

aduce la cunostinta publica prin afisare pe pagina de
www.primariadaneti .ro siin Monitorul Oficial Local.

ANTONI

comunei
Institutiei
si se va

internet

Avizat pentru legalitate

SECRETAR GED{ERAL

MARrA 'fiG(g



UAT DANETI

JUDETUL DOLJ

TABEL ANEXA

La PHCL NR.2401230,03.2026 cu privire la reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului unit5tii administrativ-teritoriale Daneli , judelul

Dolj, ca urmare a aplic5rii Ordonanlei de Urgenti a Guvernului nr. 712026,
precum 9i aprobarea Organigramei si a Statului de funclii

lndicator Valoare

Numar maxim posturi 2025 (conform OUG nr.

63lzoL0l
31. postu ri

Procent de reducere aplicat (art. XL alin. l din

OUG ni 7 12026l

30%

Numar maxim posturi 2026 (comunicat de

lnstitutia Prefectului)

22 postu ri

Numar posturi efectiv ocupate la data

prezentei note

28 posturi

Numar posturi vacante la data prezentei note 3 posturi

Posturi ce urmeaza a fi reduse/restructurate 9 posturi

INITIATOR
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ROMANIA
JUDETUL DOLJ

PRIMARIA COMUNEI DANETI

NOTA JUSTIFICATIVA DETALIATA
privind impactul financiar al masurilor de reducere a numarului maxim de posturi

in aplicarea prevederilor art. XL din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.712026

I. TEMEIUL LEGAL

Prezenta nota justificativa este intocmita in temeiul:
- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr,712026 pentru modificarea si completarea

unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 146 din 25 februarie 2026, in special art. XL alin. (1)-(7);

- Ordonantei de urgenta a Guvemului w.6312010 privind modificarea si completarea
Legii nr. 27312006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de urgenta a Guvemului r,r. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 15312017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Comunicarii Prefectului judetului privind numarul maxim de posturi aferent anului
2026, transmisa in termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a OIJG w.7/2026.

II. SITUATIA ACTUALA A PERSONALULUI LA NIVELUL COMUNEI DANETI
In baza comunicarii primite de la Institutia Prefectului judetului, unitatea

administrativ{eritoriala are stabilit un numar maxim de posturi pentru anul 2026 calculat prin
aplicarea procentului de reducere de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru anul
2025, conform art. XL alin. (l) din OUG ru.712026, avand ca referinta numarul populatiei
dupa domiciliu la data de 1ianuuie2024.

Numar maxim posturi 2025 (conform OUG
nr.63/2010)

31 posturi

Proccnt de reducere aplicat (art. XL alin. I
din OUG nr.7/2026)

30v"

Numar maxim posturi 2026 (comunicat de
Institutia Prefectului)

22 posturi

Numar posturi efectiv ocupate la data
prezentei note

28 posturi

Nunrar posturi vacante la dnta prezentei note 3 posturi

Posturi ce urmeaza a fi redusc/restructurate 9 posturi

Indicator Valoare



III. MODALITATEA DE REALIZARE A REDUCERII

In conformitate cu prevederile art. XL alin. (7) Lit. b ) din OUG nr.712026, aplicarea
procentului de 30% poate fr realizata prin reduceri de posturi din toate categoriile, respectiv
din aparatul de specialitate al primarului, din structurile infiintate pentru implementarea de
proiecte finantate din fonduri eruopene, politia locala sau evidenta populatiei, cu conditia ca,
prin insumarea posturilor reduse, sa se obtina procentul de reducere stabilit.

Reducerea se va realiza astfel:

La nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Daneti incepand cu data de
01.01.2026 s-au vacantat doua posturi de Inspector din cadrul compartimentului
IMPLEMENTARE PROIECTE FONDURI EUROPENE, un post NSPECTOR din cadrul
COMPARTIMENTULUI CULTURA , un post de Director in cadrul CAMIN CULTURAL
DANETI, precum si vacantarea temporara a doua functii publice de la compartimentele
CONTABILITATE-FINANCIAR SI RESURSE UMANE si AGRICOL ca urnare a
solicitarii de acordare a indemnizatiei pentru crestere copil.
Astfel vor fi desfiintate 7 posturi vacante de la compartimentul IMPLEMENTARE
PROIECTE FONDURI EUROPENE si doua postrui vacante de la SERVICIUL POLITIE
LOCALA.

Raportat la aceste vacantarii de posturi in anul 2026 se va calcula impactul financiar
astfel:

IV. IMPACTUL FINANCIAR AL MASURILOR ADOPTATE

Calculul impactului financiar al reducerii numarului de posturi se prezinta in
continuare:

Cheltuieli de personal 2025 (cheltuieli
SAITTTiAIC tOtAIC _ CONFOI{NI EXECLTIE
BUG ETARA)

3.3 02.846 lei

Economie anuala estimata prin reducerea
posturilor

,155.526 lei

Pondere economie in totalul cheltuielilor de
personal 2025

t4%

Economiile estimate vor fi redistribuite cu prioritate catre investitii de interes public
local si catre cresterea gradului de colectare a veniturilor proprii, in conformitate cu
obiectivele OUG nr. 7 12026.

V. VARIANTELE ANALIZATE SI OPTIUNEA ADOPTATA

In vederea conformarii cu prevederile OUG nr. 7/2026, attoritatea publica locala a
ales varianta reducerii c,t 30Yo a numarului maxim de posturi prin eliminarea posturilor
vacante.

Indicator linirnciar Suma estimata (lei/an)



VII. CALENDAR DE IMPLEMENTARE

Masurile de reorganizare vor fi implementate potrivit urmatorului calendar, cu
respectarea termenelor imperative prevazute de OUG rr. 712026:

Comunicare numar maxim
posturi 2026 de catre
Prefecturajudetului

20 zile de Ia publicarea OUG
(art. XL alin. 2)

Institutia Prefectului judetului

Adoptarea hotararii consiliului
local privind noua structura de
personal

30 zile de la comunicarea
Prefecturii (art. XL alin.3)

Consiliul local / Primar

Final izarea reorgan izarii
aparatului de specialitate si
institutiilor publice din
subordine

Cel tarziu I iulie 2026 (art. XL
alin.4)

Primarul / Conducatorul
institutiei

VIII, CONCLUZII

Avand in vedere considerentele expuse, ptezenla nota justificativa demonstreaza ca
masurile propuse prin hotararea consiliului local sunt:

- conforme cu prevederile imperative ale OIJG rr. 7 /2026;
- fundamentate pe analiza situatiei reale a personalului din aparatul de specialitate al

primariei;

- calibrate in raport cu capacitatea financiara a unitatii administrativ-teritoriale si cu
nevoile reale ale serviciilor publice fumizate cetatenilor;

- implementate cu respectarea drepturilor legale ale personalului afectat.

PRIMAR,
ANTONIE MARIUS CRISTIAN

Semnatura:

RESPONSABIL RESURSE UMANE

BICAN TONELA FLORENTINA

COMPARTIMENT CONTABILITATE

SEREA MARICICA

Etapa Termen legal Responsabil



NR 28977130.03.2026

RE E'ERAT DE SPECIAI-ITATE

ll ploiccrLrl rle lrr,rrrrrc prirind f€OIQdlllzafea apafatUlUi de Specialitate al Pfimarului
unitStil administrativ-teritoriale Danetl , judelul Dolj, ca urmare a aplic5rii
Ordonanlei de Urgenti a Guvernului nr.712026, precum gi aprobarea
Organigramei si a Statului de functii

In confbrmitate cu prevederile art. XL din OUC nr 712026 pentru modificarea si completarea
unor acte normatit'e, prccum si pentru adoptarea unor masuri pentru crcsterea capacitatii financiare a
ur.ritatilor administrativ-teritodale ,incepand cu data intrarii in vigoare a Q.IJ.G nr.712026 numarul maxim
al posturilor corespunzator liecarei unitatVsubdiviziuni administrativ- teritoriale, stabilit pentru anul 2025
potrivit art. III alin. (8r) din Ordonanta de urseota a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 27312006 privind finartele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata
cu modificari si completari prir Legea q-!f401L, cu modificaril€ si completarile ulterioare, si pct. I din anexa la
respectiva ordonanta de urgenta, se reduce cu 30%o.

ln termen de 20 de zile de Ia intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenta in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, prefectii comunica numarul maxim de posturi stabilit potrivit prezentei ordonante de urgenta catre fiecare
unitate/subdiviziune administrativ-teritoriala.

In data de 30.03.2026 Prefectul judetului Dolj ne-a comunicat numarul maxim al posturilor aferent anului 2026
in baza adresei 3703130.03.2026, din care rezulta urmatoarele :Numar maxim de posturi potriyit pct. I din anexa
la OUG nr.63/2010 redus ct 30Vo cf. OUG n.'712026-22 posturi, posturi pentru serviciul public comunitar de
evidenta a persoanelor -3 posturi, posturi pentru politia locala -4 posturi, posturi adaugate pentru implementare
proiecte finantate din fonduri exteme nerambursabile porivit pct.4 din OUG 6312010 -8 posturi, posturi
suplimentate prin OUG ff.41l2015 pentru proiecte implementate care prevad ca indicator de rezultat sau de
sustenabilitate infiintarea unor postud potrivit pct.6 din anexa la O.U.G. nr.6312010 -l post sofer pe microbuz, total
numar de posturi stabilit cu aplicarea OUG nr.7 /2026-38 posturi.

Autoritatile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de Ia comunicarea numarului
maxim de posturi, sa adopte proiectele de hotarari ale consiliilor locale, privind aplicarea noului numar maxim de
postu stabilit de catre institutia prefectului care se comunica si directiilor regionale ale finantelor publice
judetene/administratiilor judetene ale finantelor publice.

Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, precum si a institutiilor publice locale infiintate prin hotarari ale
autoritatilor deliberative se realizeaza pana cel tarziu la data de I iulie 2026.

In aplicarea alin. (l) si (3) al art. XL din O.U.G nr,7 /2026 , a\torilatile administratiei publice locale au in vedere
urmatoarele reguli:

a) reducerea cu 307o a numarului de posturi preyazut la pct. 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului 4a
63,12010, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. l3/20 I l, cu modificarile si completarile ulterioare, nu
trebuie sa conduca la depasirea unui procent mai mare de 2070 aplicat posturilor ocupate;

b) autoritatil€ deliberative, la propun€rea ordonatorului principal de cr€dite, pot stabilii ca reducerea de posturi
calculataprin aplicarea procentului de 307o la numarul maxim de posturi stabilit pentru punctul I din anexa la
Ordonanta de urgentaa Guvernului nr. 63/2010, aprobatacu modificari si completari prin Legea 4!fff!!!, cu
modificarile si completarile ulterioare, sa fie realizata prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa Ia
r€spectiva ordonantade urgenta, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse sa se obtina reducerea
preYazutade legei

Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administraliv- teritoriale transmite institutiei prefectului in termenul
prevazut la art. 197 alin. (l) din Ordonanta de urgentaa Cuvemului nr. 5712019, cu modificarile si completarile ulterioare,
hotararile autoritatilor deliberative adoptate pentru punerea in aplicare a prevederilor prezentului articol, precum si o nota
justificativa detaliata, asumata de catre ordonatorul principal de credite, seful compartimentului financiar-contabil si
responsabilul de gestionarea actiyitatii de resurse umane. Nota cuprinde justificarea optiunii unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, precum si calculul impactului financiar al masurilor adoptate.

A fost intocmita nota justi{icativa care afost inegistrata sub numarul 2897 6/30.03.2026.



finantate din capitolul bugetar sanatate ,respectiv asistentul comunitar, si directorul

caminului cultural .

Conform prevederilor art.XL al.1 din OUC nr.712026, pentru reducerea numarului de

posturl autoritatile locale trebuie sa aiba in vedere urmatoarele reguli:

-reducerea cu 307o a numarului de posturi nu trebuie Sa conduca la depasirea unui

procent mai mare de 20% din numarul posturilor ocupate;

- autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului de credite, pot hotari ca
reducerea de posturi calculata prin aplicarea procentului de 307" la numarul
maxim stabilit la punctul I din anexa la OUG 6312010, sa se faca prin
reducerea numarului de posturi la toate punctele din anexa.

- exista posibiltatea ca temporar. in anl:J 2026, sa se pastreze numarul de posturi si

reducerea sa se faca la cheltuielile de personal.

Propunem , in baza art. XL alin. (7) lit. b ) din OUG t. 712026, ca aplicarea procentului de
30Yo sa fre realizata prin reduceri de posturi din toate categoriile, respectiv din aparatul de
specialitate al primarului, din structurile infiintate pentru implementarea de proiecte finantate din
fonduri europene si politia locala.

Astfel , aplicand procentul de 30Yo la numarul de 31 posturi stabilit pentru arr:u12025,
rezulta un numar de 9 posturi care trebuie desfiintate , din care se propune desfiintarea unui
numar de 7 (sapte ) posturi vacante de la compartimentul IMPLEMENTARE PROIECTE
FONDURI EUROPENE si 2 (doua) posturi vacante de la SERVICUL POLITIE LOCALA.

Avand in vedere faptul ca art. XL alin.( 3) din OUG nr. 712026, prevede adoptarea unei hotarari a
consiliului local, iu termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre Institutia Prefectului a numarului
maxim de posturi corespunzator UAT comuna Daneti , se impune astfel, in regim de urgenta, in confonnitate
cu dispozitiile art.7. alin.(13) din Legea nr.5212003 privind transparenta decizionala in administratia publica.
supunerea spre dezbatere si aprobare a proiectului de hotdrAre privind rcorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului unitSrii administrativ-teritoriale Daneli , judeful Dolj, ca urmare a aplicarii
Ordonanfei de Urgenfi a Guvemului nr.7/2026, precum qi aprobarea Organigramei Si a $tatului de
funcJii in varianta propusa .

Inspector

Bican

Intocmit
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RAPORT DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului unitetii
administrativ-teritoriale Daneri , judelul Dolj, ca urmare a aplicdrii ordonanlei de urgenla a Guvemului
nr.7/?026, precum qi aprobarea Organigramei fi a $tatului de func1ii

In temeiul art. 136 alin(l) si (8) punct I din OUG nr. 5712019 privind Codul Administrativ . imi
exprim initiativa de promovare a proiectului de hotarare cu urmatorul obiect : "Reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului unitalii administrativ-teritoriale Daneli , judetul Dolj, ca urmare a
aplictrrii. Ordonanlei de Urgenli a Guvernului nt.712026, precum 9i aprobarea Organigramei gi a $tatului
de tunctii"

ln Lrrma adoptarii de catre Cuvern a OtJG nr712026 pentru modificarea si cornpletarea Lrnor acte
nortnative, pl'ccum si pentru adoptarea unor masuri pentru clesterea capacitatii financiare a unitatilor
adnlinistrariv-teritoriale, in data de 30.03,2026 prefectul judetului Dolj ne-a comunicat numarul
maxim al posturilor aferent anului 2026 in baza adresei 3703130.03.2026, din care rezulta
urnatoarele :Numar maxim de posturi potrivit pct. I din anexa la ouG nr.6312010 redus cu 30oz
cl OUG nr. 712026-22 posluri, posturi pentru serviciul public comunitar de evidenta a persoanelor -3
posturi, posturi pentru politia locala -4 posturi, posturi adaugate pentru implementare proiecte
finantate din fonduri exteme nerambursabile potrivit pct. 4 din oUG 6312010 -g post;ri , posturi
suplimentate prin oUG nr.4l12015 pentru proiecte implementate care prevad ca indicatoi de
rezultat sau de sustenabilitate infiintarea unor posturi potrivit pct.6 din anexa la o.U.G. nr.6312010 -l
post sofer pe microbu4 total numar de posturi stabilit cu aplicarea ouG rtr. 712026---3g posturi .

lncepand cu data intrarii in vigoare a O.U.G nr. 7/2026 numarul maxim al posturilor corespunzator
fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ- teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III ali;. (8r) din
pr.4gq?nta.dg urqenta a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii 41
27312006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiaie, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. l3/201l, cu modificarile si completarile ulterioare, si ptt. I din
anexa la respectiva ordonanta de urgenta, se reduce cu 300/o.

. In aplicarea alin. (l)si (3) al art. XL dinO.U.G nr,712026, autoritatile administratiei publice
locale au in vedere urmatoarele reguli:

a) reducerea cu 300/o a numarului de posturi prevazut la pct. I din anexa la ordonanta de urgenta a
Guvemului nr.63/2010, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. l3120ll,cumodificarilesi
completarile ulterioare, nu trebuie sa conduca Ia depasirea unui procent mai mare de 20olo aplicat
posturilor ocupate;

b) autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca
reducerea de posturi calculataprin apticarea procentului de J0yo la numarul maxim de posturi
stabilit pentru punctul I din anexa la ordonanta de urgentaa Guvernului nr.6Jl2010, aprobatacu
modilicari si completari prin Legea nr. l3/201l, cu modificarile si completarile ulterioari, sa fie
realizata prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonantade urgenta, cu
conditia ca prin insumarea posturilor reduse sa se obtina reducerea prevazutade lege;

Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ- teritoriale transmite institutiei prefectului in
termenul prevazut la aft. 197 alin. (1) din Ordonanta de urgentaa Guvernului nr.5112019, cu modificarile
si completarile ulterioare, hotararile autoritatilor deliberative adoptate pentru punerea in aplicare a
prevederilor prezentului articol, precum si o nota justificativa detaliata, asumata de catre ordonatorul
principal de credite, seful compartimentului financiar-contabil si responsabilul de gestionarea activitatii



de resurse umane. Nota cuprinde justificarea optiunii unitatii/subdiviziunii administrativ{eritoriale,
precum si calculul impactului financiar al masurilor adoptate.

A fost intocmita nota justificativa care a fost inegistrata sub numarul 28976/30.03.2026.

Facem precizarea ca in numarul maxim de posturi comunicat de [nstitutia Prefectului
nu sunt incluse in baza noilor prevederi. respectiv art. X pct. I din OUC 7/2026, posturile
finantate din capitolul bugetar sanatate ,respectiv asistentul comunitax, si directorul
caminului cultural

Conform prevederilor art.Xl al.7 din OUG nr.712026, pentru reducerea numarului de
posturi autoritatile locale trebuie sa aiba in vedere urmatoarele reguli:

a)reducerea cu 30% a numarului de posturi nu trebuie sa conduca la depasirea unui
procent mai mare de 20olo din numarul posturilor ocupate;

b)autoritatile deliberative0 la propunerea ordonatorului de credite, pot
hotari ca reducerea de posturi calculata prin aplicarea procentului de 30yo
la numarul maxim stabilit la punctul I din anexa la OUG 63/2010. sa se faca
prin reducerea numarului de posturi la toate punctele din anexa.
c)exista posibiltatea ca temporar. in anul 2026, sa se pastreze numarul de posturi
si reducerea sa se faca Ia cheltuielile de personal.

Propun ,inbaza art. XL alin. (7)lit.b)din OUG nr.7?026, ca aplicarea procentului de 30%
sa fie realizata prin reduceri de posturi din toate categoriite, respectiv din aparatul de specialitate al
primarului, din structurile infiintate pentru implementarea de proiecte finantate din fonduri europene si
politia locala conform art. XL alin.(7) lit.b).

Astfel , aplicand procentul de 30Yo la numarul de 3l posturi stabilit pentru ani 2025, rezulta
un numar de 9 posturi care trebuie desfiintate , din care se propune desfiintarea unui numar de 7
(sapte ) posturi vacante de la compartimentul IMPLEMENTARE PROIECTE FONDURI EURopENE si
2 (doua) posturi vacante de la SERVICUL pOLITIE LOCALA.

Avand in vedere faptul ca art. XL alin.( 3) din OUC nr. 712026, prevede adoptarea unei hotarari a
consiliului local, in terrnen de 30 de zile de la data cornunicarii de catre Institutia Prefectului a nurnarului
maxim de posturi corespunzator UAT comuna Daneti , se impune astfel. in conformitate cu dispozitiile
art 7, alin.( I 3) din Legea nr.5212003 privind transparenta decizionala in administratia publica. supunerea
spre dezbalere si aprobare a proiectLrlui de hot.drAre privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului unititfii administrativ-teritoriale Daneli , judelul Dolj, ca urmare a aplicarii Ordonanlei de
Urgenp a Guvemdui w. 712026, precum gi aprobarea Organigramei $i a $tatului de func1ii pe care il
consider legal si oportun.
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