ROMANIA

JUDETUL
CONSILIUL LOCAL DANETI

PROIECT DE HOTARARE NR. 24017/30.03.2026

cu privire la reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului unitatii
administrativ-teritoriale  Daneti , judetul Dolj, ca urmare a aplicarii
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026, precum si aprobarea
Organigramei si a Statului de functii

Consiliul local Daneti judetul Dolj intrunit in sedintd ordinara din data de

Vazand ca domnul/doamna ............ este presedinte de sedinta;
in conformitate cu:

- art. 120 alin. (1), art. 121 alin. (2) din Constitutia Romaniei;

- art. 3 si art. 4 din Carta europeana a autonomiei locale, ratificatd prin
Legea nr. 199/1997;

- art. 7 alin. (2) din Codul civil;

- prevederile art. X pct. 1 precum si art. XL alin.(1), alin.(3),alin.(6)
alin.(7) litera "b” din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026.

- prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobata
prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si d), alin. (3) lit. ¢), art. 136 alin.
(1), art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. @), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 405—
407, art. 408 si art. 518 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

- prevederile art. 17 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 324/2019;

- prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii si ale Legii-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tinand cont de:



- adresa Institutiei Prefectului — Judetul Dolj nr. 3703/30.03.2026 prin
care a fost comunicat numdrul maxim de posturi stabilit pentru anul
2026.

- nota justificativda nr. 28976/30.03.2026, din care rezultd modul de
aplicare a reducerii de 30% asupra pct. 1 precum si impactul financiar
asupra madsurilor adoptate;

- respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, a
privind consultarea cu reprezentantii salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate al comunei  DANETI , realizatd in conformitate cu
prevederile legale aplicabile in materia dialogului social.

- raportul compartimentului resurse umane nr.28977/30.03.2026;

- Anexa cu situatia proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile;

Luand in considerare:

- faptul cd, potrivit interpretarii unitare a dispozitiilor 0.U.G. nr. 7/2026,
reducerea procentuald se aplica exclusiv asupra numdrului de posturi
stabilit la pct. 1, insd mdsurile de reorganizare pot viza posturi din toate
punctele structurii conform prevederilor art.XL , alin. (7 ) litera “b”.

- caracterul temporar al posturilor aferente proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile;

- necesitatea mentinerii posturilor exceptate de la numadrul maxim de
posturi, potrivit legii;

In temeiul art.196 alin.(1) lit.a), art.139 alin.(3) lit.a) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare,

PROPUNE :

Art. 1 Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului unitatii
administrativ-teritoriale DANETI,judetul Dolj, ca urmare a aplicarii Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 7/2026, art.XL , alin. (7 ) litera “b” prin incadrarea
in numdrul maxim de posturi comunicat prin adresa Institutiei Prefectului
judetului Dolj nr. 3703/30.03.2026.

Art. 2 Se aprobd desfiintarea unui numar de 9(noua) posturi, in vederea
incadrdrii in numdrul maxim de posturi, conform notei justificative si tabelului
anexa la aceasta.



Art. 3 Pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 1 si art. 2, se aproba
structura de personal rezultata, in conformitate cu datele din nota justificativa
si din tabelul anexd, dupa cum urmeaza:

a) infiintarea posturilor aferente implementarii proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile, pe perioada de implementare, cu mentionarea
expresa a denumirii proiectelor si a duratei acestora- 1 post.

b) infiintarea posturilor necesare functionarii serviciilor publice, potrivit actelor
normative aplicabile respectiv serviciul public comunitar de evidenta a
persoanei -3 posturi , serviciul politie locala-2 posturi, serviciul public de
alimentare cu apa si canalizare al comunei Daneti-5 posturi.

C) reorganizarea compartimentelor si redistribuirea posturilor existente
conform organigramei si statului de functii , anexa nr. 1 si anexa nr. 2
care fac parte integrantd din prezenta hotdrare. ;

d) desfiintarea posturilor rezultate din aplicarea masurilor de reducere,
conform tabelului anexa;

e) mentinerea posturilor exceptate de la numarul maxim de posturi, potrivit
legii, respectiv postul de director camin cultural si asistentul comunitar.

Art. 4 Se aproba organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate
al Primarului comunei Daneti , judetul Dolj conform anexelor nr. 1 si nr. 2,
care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 5 Posturile aferente implementarii proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile au caracter temporar si se mentin pe durata
implementarii proiectelor, conform contractelor de finantare, urmand a fi
desfiintate la finalizarea acestora.

in situatia in care, pand la data adoptarii prezentei hotdrari, unul sau mai
multe proiecte sunt finalizate, posturile aferente nu mai sunt incluse in
structura organizatorica.

Art. 6 Se mentin, in afara numarului maxim de posturi, categoriile de
personal exceptate potrivit legii, evidentiate distinct in statul de functii,
respectiv:



Capitolul 66.02 ,Sandtate” — personal din domeniul sanatatii, inclusiv asistenta
medicala comunitara- 1 post asistent comunitar —ocupat.

Capitolul 67.10"Camin cultural”-1 post —vacant.

Aceste posturi nu se includ in numarul maxim de posturi si nu fac obiectul
masurilor de reducere.

Art. 7 Primarul unitatii administrativ-teritoriale DANETI, prin compartimentele
de specialitate, va duce la indeplinire prevederile prezentei hot&rari.

Art. 8 Prezenta se va comunica prin grija Secretarului general al comunei
Daneti, doamna Drimboi Maria , Primarului comunei DANETI, Institutiei
Prefectului- judetul DOLJ , Directiei Generale a Finantelor Publice, si se va
aduce la cunostinta publica prin afisare pe pagina de internet
www.primariadaneti .ro si in Monitorul Oficial Local.

Avizat pentru legalitate
SECRETAR GE L
MARIA DRI



UAT DANETI
JUDETUL DOLJ

TABEL ANEXA

La  PHCL NR.24017/30.03.2026 cu privire la reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului unitdtii administrativ-teritoriale Daneti , judetul
Dolj, ca urmare a aplicarii Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026,
precum si aprobarea Organigramei si a Statului de functii

Indicator Valoare

Numar maxim posturi 2025 (conform OUG nr. | 31 posturi
63/2010)

Procent de reducere aplicat (art. XL alin. 1 din | 30%
OUG nr. 7/2026)

Numar maxim posturi 2026 (comunicat de 22 posturi
Institutia Prefectului)

Numar posturi efectiv ocupate la data 28 posturi
prezentei note

Numar posturi vacante la data prezentei note | 3 posturi

Posturi ce urmeaza a fi reduse/restructurate 9 posturi

INITIATOR
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PROPUS 2026
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1

Functii de demnitate publica

Functii publice de conducere

Functii publice de executie

Personal contractual
Personal camin cultural
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Stat de functii al aparatului de specialitate al
institutiei Primarului comunei Daneti

, judetul Dolj
Anexanr. 2 laP.H.C.L. 24017/30.03.2026

T N o |
5| o 2| o
FUNCTIE DE © 2l 3 . ss | 3
oz-“ STRUCTURA DEMNITATE m W m no_uﬁcsm_m ; m m m Nume, o“m:cﬂﬁm\nﬁmwmmwhmaﬁo:
. _Ucw_l_ﬁu) O = % niractuala ﬁ 2 M acant, p
k=] > Q2 >
o = 2| =
G (=%
a8 de
m..o:a:om_,m executie de conducere | de executie
1|DEMNITARI Primar S
ANTONIE MARIUS-CRISTIAN
2|DEMNITARI Viceprimar S
ANTONIE IONUT-VALENTIN
3 >aqﬂ:m.,__¢m8ﬁ s
ublic VACANT
4|FUNCTII PUBLICE m%M_m_q S
. DRIMBOI MARIA
COMPARTIMENTUL AGRICOL
; Conalliar b|FRING] 8 DIACONU OVIDIU CORNEL
6 Inspector | |Sup S COTEANU IOANA
7 Inspector | |ASIST| S TEMPORAR VACANT
8 Inspector I [SuP S CAPATINA AURELIA
9 Inspector | [PRINC] S DIACONESCU ALINA CRISTINA
COMPARTIMENTUL CONTABILITATE-
FINANCIAR S| RESURSE UMANE
10 Inspector | |Sup S FLOAREA MIHAELA
11 Inspector | |[PRINC| S BICAN IONELA- FLORENTINA
12 Inspector | |SUP S DOBRESCU FLORIN
13 Inspector I |SUP S BOBOC NICOLETA-ELENA
14 Inspector | |SUP S SEREA MARICICA
15 Inspector | [ASIST| S TEMPORAR VACANT
16 REFERENT M |DIACONESCU CONSTANTIN
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
14 Inspector I |{Sup S MILITARU MARIA




18 Inspector | |SUP TECA CRISTINA MARIANA
COMPARTIMENT CULTURA
19 Bibliotecar | A S |VACANT
SERVICIUL EVIDENTA PERSOANELOR
20 Inspector | [PRINC BITU CONSTANTIN
21 Inspector | PEBU
P 1! CIUGULIN FLORENTINA RALUC
22 I t T
PR o COCOS ELENA-CRISTINA
SERVICIUL VOLUNTAR SITUATII DE
URGENTA, CADRU TEHNIC PSI
23 Referent I |SUP CIOABLA FLORIN
24 CT PSI | M _<_m._.> EUGEN |
Asistent .
25|ASISTENT COMUNITAR Cominiar Princ S BUZATU DANIELA
26 COMPARTIMENT URBANISM SI AMENAJAREA Inspector | lsup
TERITORIULUI P DIACONU COSMIN -ALIN
COMPARTIMENT DESERVIRE GENERALA
27 Referent Tr.l M |MACESANU MARIAN-NICUSOR
28 Muncitor TR. | M [VLAESCU MARIAN
29 Muncitor TR.I | M |CAPATINA STEFAN
30 Sofer TR.I | M |BITUMIRCEA GHEORGHE
31 Muncitor TR M |BITU ALBERT DANUT
32 Muncitor TR M [LUNGU ION
33 Muncitor TR I M  |IMITRAN GEORGICA
34(COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL INSPECTOR|GR. Il | S |MARIN CONSTANTA
COMPARTIMENT IMPLEMENTARE PROIECTE
FONDURI EUROPENE , POSTIMPLEMENTARE
35 INSPECTOR|IA S
BOBOC ION
36 SOFER TR M
VACANT
SERVICIUL POLITIE LOCALA
37 REFERENT | M VACANT
38 REFERENT | M VACANT
CABINET PRIMAR
39 Inspector I A S VACANT
SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA
SI CANALIZARE AL COMUNEI DANET!
40 SEF INSPE S
SERVICIU | CTOR VACANT




41 CONTABIL M/S VACANT
42 CASIER M/S VACANT
43 MUNCITOR GM VACANT
44 MUNCITOR G/M VACANT
Director
45|CAMIN CULTURAL DANETI Camin GR. 1l S
Cultural VACANT

NR. TOTAL FUNCTII DEMNITATE PUBLICA

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE

19

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

—Z_N. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

9

NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE

2o}

K. TOTAL FUNUTITCONTRACUTUALE DE
ONDLICEFRE

NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

|

—Z_u. TOTAL FUNCTII IN INSTITUTIE

INITIATOR
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ROMANIA

JUDETUL DOLJ
PRIMARIA COMUNEI DANETI

NOTA JUSTIFICATIVA DETALIATA
privind impactul financiar al masurilor de reducere a numarului maxim de posturi
in aplicarea prevederilor art. XL din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026

I. TEMEIUL LEGAL

Prezenta nota justificativa este intocmita in temeiul:
- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii

financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 146 din 25 februarie 2026, in special art. XL alin. (1)-(7);

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 privind modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Comunicarii Prefectului judetului privind numarul maxim de posturi aferent anului
2026, transmisa in termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a OUG nr. 7/2026.

IL. SITUATIA ACTUALA A PERSONALULUI LA NIVELUL COMUNEI DANETI

In baza comunicarii primite de la Institutia Prefectului judetului, unitatea
administrativ-teritoriala are stabilit un numar maxim de posturi pentru anul 2026 calculat prin
aplicarea procentului de reducere de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru anul
2025, conform art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026, avand ca referinta numarul populatiei
dupa domiciliu la data de 1 ianuarie 2024.

Indicator ' ' Valoare

Numar maxim posturi 2025 (conform OUG 31 posturi
nr. 63/2010)

Procent de reducere aplicat (art. XL alin. 1 30%
din OUG nr. 7/2026)

Numar maxim posturi 2026 (comunicat de 22 posturi
Institutia Prefectului)

Numar posturi efectiv ocupate la data 28 posturi
prezentei note

Numar posturi vacante la data prezentei note | 3 posturi

Posturi ce urmeaza a fi reduse/restructurate | 9 posturi




III. MODALITATEA DE REALIZARE A REDUCERII

In conformitate cu prevederile art. XL alin. (7) Lit. b ) din OUG nr. 7/2026, aplicarea
procentului de 30% poate fi realizata prin reduceri de posturi din toate categoriile, respectiv
din aparatul de specialitate al primarului, din structurile infiintate pentru implementarea de
proiecte finantate din fonduri europene, politia locala sau evidenta populatiei, cu conditia ca,
prin insumarea posturilor reduse, sa se obtina procentul de reducere stabilit.

Reducerea se va realiza astfel:

La nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Daneti incepand cu data de
01.01.2026 s-au vacantat doua posturi de Inspector din cadrul compartimentului
IMPLEMENTARE PROIECTE FONDURI EUROPENE, un post INSPECTOR din cadrul
COMPARTIMENTULUI CULTURA , un post de Director in cadrul CAMIN CULTURAL
DANETI, precum si vacantarea temporara a doua functii publice de la compartimentele
CONTABILITATE-FINANCIAR SI RESURSE UMANE si AGRICOL ca urmare a
solicitarii de acordare a indemnizatiei pentru crestere copil.
Astfel vor fi desfiintate 7 posturi vacante de la compartimentul IMPLEMENTARE
PROIECTE FONDURI EUROPENE si doua postrui vacante de la SERVICIUL POLITIE
LOCALA.

Raportat la aceste vacantarii de posturi in anul 2026 se va calcula impactul financiar
astfel:

IV.IMPACTUL FINANCIAR AL MASURILOR ADOPTATE

Calculul impactului financiar al reducerii numarului de posturi se prezinta in
continuare:

Indicator financiar Suma estimata (lei/an)
Cheltuieli de personal 2025 (cheltuieli 3.302.846 lei

salariale totale - CONFORM EXECUTIE

BUGETARA)

Economie anuala estimata prin reducerea 455.526 lei

posturilor

Pondere economie in totalul cheltuielilor de 14 %

personal 2025

Economiile estimate vor fi redistribuite cu prioritate catre investitii de interes public
local si catre cresterea gradului de colectare a veniturilor proprii, in conformitate cu
obiectivele OUG nr. 7/2026.

V. VARIANTELE ANALIZATE SI OPTIUNEA ADOPTATA

In vederea conformarii cu prevederile OUG nr. 7/2026, autoritatea publica locala a
ales varianta reducerii cu 30% a numarului maxim de posturi prin eliminarea posturilor
vacante.



VII. CALENDAR DE IMPLEMENTARE

Masurile de reorganizare vor fi implementate potrivit urmatorului calendar, cu
respectarea termenelor imperative prevazute de OUG nr. 7/2026:

Etapa Termen legal Respohsabil
Comunicare numar maxim 20 zile de la publicarea OUG Institutia Prefectului judetului
posturi 2026 de catre (art. XL alin. 2)

Prefectura judetului

Adoptarea hotararii consiliului | 30 zile de la comunicarea Consiliul local / Primar
local privind noua structura de | Prefecturii (art. XL alin. 3)

personal

Finalizarea reorganizarii Cel tarziu | iulie 2026 (art. XL | Primarul / Conducatorul
aparatului de specialitate si alin. 4) institutiei

institutiilor publice din

subordine

VIII. CONCLUZII

Avand in vedere considerentele expuse, prezenta nota justificativa demonstreaza ca
masurile propuse prin hotararea consiliului local sunt:

- conforme cu prevederile imperative ale OUG nr. 7/2026;

- fundamentate pe analiza situatiei reale a personalului din aparatul de specialitate al
primariei;

- calibrate in raport cu capacitatea financiara a unitatii administrativ-teritoriale si cu
nevoile reale ale serviciilor publice furnizate cetatenilor;

- implementate cu respectarea drepturilor legale ale personalului afectat.

PRIMAR,
ANTONIE MARIUS CRISTIAN

Semnatura:

7

RESPONSABIL RESURSE UMANE
BICAN IONELA FLORENTINA

COMPARTIMENT CONTABILITATE
SEREA MARICICA \



NR. 28977/30.03.2026

REFERAT DE SPECIALITATE

la_proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
unitatii administrativ-teritoriale Daneti , judetul Dolj, ca urmare a aplicarii
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026, precum si aprobarea
Organigramei si a Statului de functii

In conformitate cu prevederile art. XL din OUG nr 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale ,incepand cu data intrarii in vigoarea 0.U.G nr. 7/2026 numarul maxim
al posturilor corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ- teritoriale, stabilit pentru anul 2025
potrivit art. 11T alin. (8') din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pet. 1 din anexa la
respectiva ordonanta de urgenta, se reduce cu 30%.

In termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenta in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, prefectii comunica numarul maxim de posturi stabilit potrivit prezentei ordonante de urgenta catre fiecare
unitate/subdiviziune administrativ-teritoriala.

In data de 30.03.2026 Prefectul judetului Dolj ne-a comunicat numarul maxim al posturilor aferent anului 2026
in baza adresei 3703/30.03.2026 , din care rezulta urmatoarele :Numar maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa
la OUG nr. 63/2010 redus cu30% cf. OUG nr. 7/2026-22 posturi, posturi pentru serviciul public comunitar de
evidenta a persoanelor -3 posturi, posturi pentru politia locala —4 posturi, posturi adaugate pentru implementare
proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile potrivit pet. 4 din OUG 63/2010 -8 posturi , posturi
suplimentate prin OUG nr.41/2015 pentru proiecte implementate care prevad ca indicator de rezultat sau de
sustenabilitate infiintarea unor posturi potrivit pct.6 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 -1 post sofer pe microbuz, total
numar de posturi stabilit cu aplicarea OUG nr. 7/2026—38 posturi .

Autoritatile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea numarului
maxim de posturi, sa adopte proiectele de hotarari ale consiliilor locale, privind aplicarea noului numar maxim de
posturi stabilit de catre institutia prefectului care se comunica si directiilor regionale ale finantelor publice
judetene/administratiilor judetene ale finantelor publice.

Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, precum si a institutiilor publice locale infiintate prin hotarari ale
autoritatilor deliberative se realizeaza pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

In aplicarea alin. (1) si (3) alart. XL din O.U.G nr, 7/2026 , autoritatile administratiei publice locale au in vedere
urmatoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la pet. 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr,
63/2010, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/201 1, cu modificarile si completarile ulterioare, nu
trebuie sa conduca la depasirea unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate;

b) autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca reducerea de posturi
calculataprin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la
Ordonanta de urgentaa Guvernului nr. 63/2010, aprobatacu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, sa fie realizata prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la
respectiva ordonantade urgenta, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse sa se obtina reducerea
prevazutade lege;

Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ- teritoriale transmite institutiei prefectului in termenul
prevazut la art. 197 alin. (1) din Ordonanta de urgentaa Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
hotararile autoritatilor deliberative adoptate pentru punerea in aplicare a prevederilor prezentului articol, precum si o nota
justificativa detaliata, asumata de catre ordonatorul principal de credite, seful compartimentului financiar-contabil si
responsabilul de gestionarea activitatii de resurse umane. Nota cuprinde justificarea optiunii unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, precum si calculul impactului financiar al masurilor adoptate.

A fost intocmita nota justificativa care a fost inegistrata sub numarul 28976/30.03.2026.




finantate din capitolul bugetar sanatate ,respectiv  asistentul comunitar, si directorul
caminului cultural .

Conform prevederilor art.XL al.7 din OUG nr.7/2026. pentru reducerea numarului de
posturL autoritatile locale trebuie sa aiba in vedere urmatoarele reguli:

-reducerea cu 30% a numarului de posturi nu trebuie Sa conduca la depasirea unui
procent mai mare de 20% din numarul posturilor ocupate;
autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului de credite, pot hotari ca
reducerea de posturi calculata prin aplicarea procentului de 30% la numarul
maxim stabilit la punctul 1 din anexa la OUG 63/2010. sa se faca prin
reducerea numarului de posturi la toate punctele din anexa.
- exista posibiltatea ca temporar. in anul 2026, sa se pastreze numarul de posturi si
reducerea sa se faca la cheltuielile de personal.
Propunem . in baza art. XL alin. (7) lit. b ) din OUG nr. 7/2026, ca aplicarea procentului de
30% sa fie realizata prin reduceri de posturi din toate categoriile, respectiv din aparatul de
specialitate al primarului, din structurile infiintate pentru implementarea de proiecte finantate din
fonduri europene si politia locala .

Astfel , aplicand procentul de 30 % la numarul de 31 posturi stabilit pentru anul 2025,
rezulta un numar de 9 posturi care trebuie desfiintate ,  din care se propune desfiintarea unui
numar de 7 (sapte ) posturi vacante de la compartimentul IMPLEMENTARE PROIECTE
FONDURI EUROPENE si 2 (doua) posturi vacante de la SERVICIUL POLITIE LOCALA.

Avand in vedere faptul ca art. XL alin.( 3) din OUG nr. 7/2026, prevede adoptarea unei hotarari a
consiliului local, in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre Institutia Prefectului a numarului
maxim de posturi corespunzator UAT comuna Daneti, se impune astfel, in regim de urgenta, in conformitate
cu dispozitiile art.7, alin.(13) din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica.
supunerea spre dezbatere si aprobare a proiectului de hotarare privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului unitatii administrativ-teritoriale Daneti, judetul Dolj, ca urmare a aplicarii
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026, precum si aprobarea Organigramei si a Statului de
functii in varianta propusa .

Intocmit
Inspector resurge umane

Bican lo lorentina
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la proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului unitatii
administrativ-teritoriale Daneti , judetul Dolj, ca urmare a aplicdrii Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 7/2026, precum si aprobarea Organigramei si a Statului de functii

In temeiul art. 136 alin(1) si (8) punct 1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ . imi
exprim initiativa de promovare a proiectului de hotarare cu urmatorul obiect : “Reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului unitatii administrativ-teritoriale Daneti , judetul Dolj, ca urmare a
aplicarii Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026, precum si aprobarea Organigramei si a Statului
de functii”

In urma adoptarii de catre Guverna OUG nr 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale , in data de 30.03.2026 Prefectul judetului Dolj ne-a comunicat numarul
maxim al posturilor aferent anului 2026 in baza adresei 3703/30.03.2026 , din care rezulta
urmatoarele :Numar maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexala OUG nr. 63/2010 redus cu 30%
cf. OUG nr. 7/2026-22 posturi, posturi pentru serviciul public comunitar de evidenta a persoanelor -3
posturi, posturi pentru politia locala —4 posturi, posturi adaugate pentru implementare proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile potrivit pct. 4 din OUG 63/2010 -8 posturi , posturi
suplimentate prin OUG nr.41/2015 pentru proiecte implementate care prevad ca indicator de
rezultat sau de sustenabilitate infiintarea unor posturi potrivit pct.6 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 -1
post sofer pe microbuz, total numar de posturi stabilit cu aplicarea OUG nr. 7/2026—38 posturi .

Incepand cu data intrarii in vigoarea O.U.G nr. 7/2026 numarul maxim al posturilor corespunzator
fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ- teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. 11 alin. (8") din
Ordonanta de urgenta_a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pet. 1 din
anexa la respectiva ordonanta de urgenta, se reduce cu 30%.

In aplicarea alin. (1) si (3) alart. XL din O.U.G nr, 7/2026 , autoritatile administratiei publice
locale au in vedere urmatoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la pet. 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, nu trebuie sa conduca la depasirea unui procent mai mare de 20% aplicat
posturilor ocupate;

b) autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca
reducerea de posturi calculataprin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de posturi
stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentaa Guvernului nr. 63/2010, aprobatacu
modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, sa fie
realizata prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonantade urgenta, cu
conditia ca prin insumarea posturilor reduse sa se obtina reducerea prevazutade lege;

Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ- teritoriale transmite institutiei prefectului in
termenul prevazut la art. 197 alin. (1) din Ordonanta de urgentaa Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare, hotararile autoritatilor deliberative adoptate pentru punerea in aplicare a
prevederilor prezentului articol, precum si o nota justificativa detaliata, asumata de catre ordonatorul
principal de credite, seful compartimentului financiar-contabil si responsabilul de gestionarea activitatii




de resurse umane. Nota cuprinde justificarea optiunii unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale,
precum si calculul impactului financiar al masurilor adoptate.
A fost intocmita nota justificativa care a fost inegistrata sub numarul 28976/30.03.2026.

Facem precizarea ca in numarul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului
nu sunt incluse in baza noilor prevederi. respectiv art. X pet. [ din OUG 7/2026, posturile
finantate din capitolul bugetar sanatate ,respectiv  asistentul comunitar, si directorul
caminului cultural .

Conform prevederilor art. XL al.7 din OUG nr.7/2026, pentru reducerea numarului de
posturi autoritatile locale trebuie sa aiba in vedere urmatoarele reguli:

a)reducerea cu 30% a numarului de posturi nu trebuie sa conduca la depasirea unui
procent mai mare de 20% din numarul posturilor ocupate;

b)autoritatile deliberative) la propunerea ordonatorului de credite, pot
hotari ca reducerea de posturi calculata prin aplicarea procentului de 30%
la numarul maxim stabilit la punctul 1 din anexa la OUG 63/2010. sa se faca
prin reducerea numarului de posturi la toate punctele din anexa.
c)exista posibiltatea ca temporar. in anul 2026, sa se pastreze numarul de posturi
si reducerea sa se faca la cheltuielile de personal.

Propun . in baza art. XL alin. (7) lit. b ) din OUG nr. 7/2026, ca aplicarea procentului de 30%
sa fie realizata prin reduceri de posturi din toate categoriile, respectiv din aparatul de specialitate al
primarului, din structurile infiintate pentru implementarea de proiecte finantate din fonduri europene si
politia locala conform art. XL alin.(7) lit.b).

Astfel , aplicand procentul de 30 % la numarul de 31 posturi stabilit pentru anul 2025, rezulta
un numar de 9 posturi care trebuie desfiintate,  din care se propune desfiintarea unui numar de 7
(sapte ) posturi vacante de la compartimentul IMPLEMENTARE PROIECTE FONDURI EUROPENE si
2 (doua) posturi vacante de la SERVICIUL POLITIE LOCALA.

Avand in vedere faptul ca art. XL alin.( 3) din OUG nr. 7/2026, prevede adoptarea unei hotarari a
consiliului local, in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre Institutia Prefectului a numarului
maxim de posturi corespunzator UAT comuna Daneti , se impune astfel. in conformitate cu dispozitiile
art.7, alin.(13) din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica. supunerea
spre dezbatere si aprobare a proiectului de hotardre privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului unitatii administrativ-teritoriale Daneti , judetul Dolj, ca urmare a aplicarii Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 7/2026, precum si aprobarea Organigramei si a Statului de functii pe care il
consider legal si oportun.

Initiator

PRIMAR

ANTONIE MARIUS —CRISTIA



